        ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО О КОМПАНИЯХ (ГЛАВА 113)
            АКЦИОНЕРНАЯ КОМПАНИЯ С ОГРАНИЧЕННОЙ 



              ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ     

              УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР

1. Правовое регулирование, перечисленное в части I Таблицы А Перечня № 1 законодательства о компаниях (Глава 113), исключая инструкции 24, 53, 62, 75, 79, 89, 90, 91, 92, 93, 99, 106 и инструкции 2 и 3 Части II Таблицы A, позволяет зарегистрировать настоящую Компанию, подчиненною условиям, перечисленными ниже и не вступающим в противоречия с вышеперечисленными инструкциями.

2. Компания – является Частной компанией и в соответствии с эти устанавливается что:

а) право передавать акции ограничено способом, в дальнейшем предписанным.

3. б) количество членов Компании не может превышать 50 человек (за исключением лиц, являющихся служащими Компании и лиц, являвшихся ранее служащими Компании, а также лиц, ранее работавших в ней и  решивших  стать членами компании, при условии, что,  два или более  этих участников Компании являются держателями одной или более акций в Компании, совместно они будут участвовать в деятельности Компании как один  единственный член Компании).

с) Любое приглашение на публику, чтобы подписаться за любые акции или долговые обязательства Компании запрещено.

д) Компания не может выпустить свидетельство на акцию на предъявителя.

                                       АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ
4. Акционерный капитал компании составляет 1.000  Кипрских фунтов и  разделен на 1.000 простых акций по цене 1 Кипрский фунт за   каждую акцию.

3a. Все не выпущенные акции также как любые новые акции, в случае увеличения  уставного капитала Компании, должны предлагаться для покупки ее членам в пропорции к количеству акций у них имеющихся и того же самого класса которыми они уже обладают. 

Предложение к продаже акций компании не членам Компании запрещено до тех пор, пока хотя бы один из ее членов  заинтересован в покупке акций по той же цене, по которой акции предполагалось выпустить в открытую продажу.

Данное предложение должно быть сделано в письменной форме.

       Срок для принятия решения о покупке акций членам Компании устанавливается в 28 (двадцать восемь) дней, после этого, при  отсутствии согласия о покупке акций и не принятии решения, данное предложение считается отклоненным.


       ПРАВО УДЕРЖАНИЯ ИМУЩЕСТВА (ЗАЛОГ)
5. Фразы      «не    являющийся     полностью  оплаченным  ресурсом» и «другой чем полностью оплаченный ресурс»  ориентируемые на регулировании 11 из Таблицы А, тем самым удалена.

          ПЕРЕДАЧА АКЦИЙ
a) Кроме как указано выше ни одна акция Компании не может быть передана любому другому лицу без того, чтобы сначала осуществились правила описанные выше.

b) Любой владелец акций, желающий передавать любые акции Компании (в дальнейшем именуемый «лицо предлагающее к продаже акции») должен дать письменное уведомление (в дальнейшем называемое  «трансфертное уведомление») к Компании, со ссылкой о его намерениях продать свои акции.

Такое трансфертное уведомление  подается в Компанию как самим лицом, предлагающим к продаже акции (в дальнейшем называемыми «предлагаемые акции»)  так и его/ее представителем для принятия справедливого решения о продаже, которое должно быть решено каждый раз Ревизорами Компании.

Принятое решение  о передаче (продаже) акций не может отменяться, если предшествующее разрешение о запрете передачи (продажи) акций не дается Советом Директоров.

6. c) В соответствии с заявлением Директоров, Ревизоры Компании должны удостоверить в письменной форме сумму продаж, которая, по их мнению, представляет справедливое значение и  считается, что такое значение будет являться справедливым. В ходе вышеупомянутого процесса считается, что Ревизоры действуют как эксперты, а  не как арбитры и, следовательно, правовые нормы Арбитража не должны применяться.

d) Как только справедливое значение оценено,  Компания должна дать письменное уведомление ее членам, определяя количество акций, предлагаемое к продажам пропорционально к числу акций каждого участника.

7. Дополнительно в таком уведомлении членам Компании устанавливается, что они должны в письменной форме в пределах 28 (двадцати восьми) дней с момента уведомления заявить о своем желании или отказе купить любые из предлагаемых им акций и  указать максимальное количество акций, которые они желают купить.

8. e) По истечении указанного периода Компания должна распределить акции, предлагаемые для продажи ее членам, тем кто изъявил желание купить их, и в случае, если, этих членов больше одного, предлагаемые акции распределяются в соответствующей пропорции к количеству акций которыми изъявившие желание члены Компании уже обладают. При условии, что никакое обязательство по продаже предлагаемых акций не существует, их максимальное количество  продается любым заинтересованными членам Компании.

f) После распределения акций Компании как указано выше, Компания обязана уведомить об этом лицо предлагавшее к продаже акции Компании.

9.  После того, как продажа завершена, лицо предлагавшее к продаже акции компании обязано передать соответственное количество акций новым владельцам, и получает за это сумму, в которую эти акции были оценены Ревизорами в соответствии с параграфом 3.

10. g) В случае, если лицо, предлагавшее к продаже акции, отказывается передать предложенные акции, Компания может зарегистрировать в  Регистре ее членов имена участников торгов, как лиц имеющих право на эти акции.

Полученная Компанией сумма от продажи указанных акций  должна сохраняться Компанией. В данном случае Компания выступает как опекун лица, предложившего акции к продаже.

11.  Квитанция, данная Компанией членам торгов  служит гарантией для урегулирования обязательств. 

12. После внесения в Реестр акционеров новых владельцев акций, в соответствии с проведенными торгами, на основании закона, все споры относительно законности данной сделки исключаются.

h) В случае, если все акции, предлагаемые для продажи лицом предлагавшим к продаже акции не были проданы, как предусмотрено выше, лицо предлагавшим к продаже акции вправе  в течение 3 (трех) месяцев по истечении вышеупомянутых 28 дней  с момента уведомления при условии, что условия регулирования 2 (b) соблюдены, продать и передать любому лицу по любой цене непроданные или оставшиеся после торгов акции.

13. i) При условии, что требование параграфа 5g соблюдается, никакая передача акций не должна быть зарегистрирована, если не соблюден порядок передачи акций и нет свидетельства о переданных акциях, а также любого другого документа, которого Директора могут требовать как доказательство передачи акций.

14. k) Посредством вышеуказанных условий каждая акция может быть передана любому акционеру, а также  от его имени его/ее супругу(супруге), сыну, дочери или любому другому ближайшему родственнику и независимо от того, что акции принадлежат умершему акционеру, они также могут быть переданы его/ее вдове (вдовцу), сыну, дочери или другому любому ближайшему родственнику, которые имеют  на это право, на основании желания упомянутого члена или на основании межзаявленной последовательности согласно закону.

15. a) Директора      имеют    право     отказаться  регистрировать любую

      передачу    акций    на    которые   Компания имеет право удержания

      имущества (залог).

      b) Директора должны отказаться регистрировать любую передачу

      любых акций если такая передача не разрешена  членами 

      Компании, владеющими более 50 (пятьюдесятью) процентами  

      акций.

      (Мнений тех лиц, кто является или являлся служащим компании, а также тех, кто продолжает с ней отношения после завершения сотрудничества, учитывается).



 ОБЩИЕ СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ

16. Никакая деятельность Компании не должна быть одобрена на общем собрании акционеров,  до тех пор, пока  нет кворума. Для наличия кворума акционеры  присутствуют лично на собрании, или  присутствует их законный представитель по доверенности, который должен также являться акционером Компании. Для принятия решения необходимо, чтобы  за него проголосовали акционеры, являющиеся собственниками более 50 (пятидесяти) процентов акций.

17. Если в пределах тридцати минут со времени, назначенного для встречи, не будет необходимого кворума, собрание должно быть распущено. В любом  случае оно должно быть отложено на тоже время, на тот же день, на следующую неделю, или на любой другой день, время и место, которые должны определить Директора Компании. Если на отложенном собрании также не будет существовать кворума в течение 30 (тридцати) минут, со времени, назначенного на открытие собрания, считается,  что присутствующие на его начале члены являются кворумом.

18. Регулирование нижеуказанного осуществляется, кроме того, правилами  61 из Таблицы A.

12 61 (a) Составленная в соответствии с законом, письменная доверенность, подписанная всеми членами, которые во время получили уведомление, и представленная на общем собрании акционеров  самим акционером или его законным представителем должна быть принята во внимание.

 Любой голосующий обладает правами и обязанностями  в той части в какой он владеет  лично или по доверенности акциями Компании В случае голосования каждый член должен иметь один голос за каждую имеющуюся у него акцию.

Пока это не иначе решено компанией на Общем собрании пайщиков, номер(число) Директоров не должен быть меньше чем ни один и не больше чем три.

13 a) Каждый член Совета директоров может в любое время и время от времени, назначать любого человека (своего заместителя) для выполнения  своих обязанностей при применении всех инструкций и условий, применимых для Директоров. Каждый заместитель директора обладает всеми правами и несет все обязанности, что и уполномочивший его Директор.

b) Документ, в соответствии с которым заместитель директора может быть назначен, должен выглядеть примерно следующим образом:

______________________________________ Компания такая-то

Я __________________________________ Директор Компании

 ___________________________________компания такая-то

На основании данной мне в соответствии с тем-то и тем-то власти и руководствуясь___________ инструкций ________ ________ 

_______ _________

Тем самым назначаю за себя _______________________ ________________________

Дата, подпись.

Я уполномочиваю своего заместителя  принимать участие в  на любом собрании Совета директоров, на котором мне можно было бы присутствовать, а также наделяю его полномочиями и поручаю ему выполнение за меня всех моих обязанностей как Директора Компании.

Дата ______________________

Подпись ___________________
13. 


   ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
14.   Никакое решение не может быть принято на общем собрании акционеров если на нем не кворума. Лишь при наличии кворума, т.е. при присутствии владельцев  50 плюс 1 процент акций решение может быть принято.

15.  Письменная резолюция, подписанная всеми Директорами или их полномочными представителями, обладает  законной силой и имеет место, не смотря на то, что ее могли подписать заместители Директоров, имеющие на это право. Такая резолюция должна быть напечатана так же как и подобные документы и подписана одним или всеми Директорами.

Письменная резолюция, подписанная или одобренная письмом, телеграммой, передается телексом или телефаксом всем директорам или их полномочным представителям (заместителям), в том числе и пропустившим собрание,  и  должна быть принята ими всеми к обязательному исполнению.

              ПОЛНОМОЧИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ ДИРЕКТОРОВ
16. Директора Компании могут осуществлять все полномочия Компании, в том числе: занимать деньги, обременять ипотекой весь или любую часть капитала Компании,  дебетуют капитал и другие ценные бумаги непосредственно или посредством гарантии, относительно любого долга, ответственности или обязательства Компании или любого другого третьего лица.

17. Параграф 2 и 4 Правил 84 из первой части Таблицы А не должны применяться относительно Компании. Любой Директор имеет право принять участие в деятельности Компании, в которой он заинтересован на любой ее стадии, чтобы голосовать на подключении к любой деятельности в которой он заинтересован, и для целей кворума автоматически будет включен в состав собрания акционеров.

18. Совет Директоров может принять решение на получение ссуды, превышающей уставной капитал Компании. Сумма ссуды не должна превышать 1.000.000 C.P.

19. Любой Директор или Чиновник Компании по решению Совета Директоров может участвовать в распределении прибыли.

20.  Подчиненный условиям раздела 197 Главы 113 Законодательства о компаниях и в дополнение к этим условиям как предусмотрено в Регулировании 136 из Части I Таблицы A, каждый Директор или Чиновник Компании должны иметь право на вознаграждение от авуаров Компании, относительно любых расходов, обязательств по закладной, убытков и долгов, которыми они обременяли себя  в  связи с выполнением  своих обязанностей  в ходе деятельности Компании.

                             ИМЕНА, АДРЕСА И СВЕДЕНИЯ О 
                                                  ПАРТНЕРАХ

1.

2.
_______________________________________ _________________________

Дата __________________________

Свидетель вышеуказанных подписей

Подпись:

ИМЯ: Меркурий
Улица 

Пафос, Телефон:________________; Факс ________________

Исполнено Меркурием, 

Адвокатом
Пафос. 

Улица ____________,___ - Кипр 

Телефон __________________; Факс __________________
Подпись
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